Маркетинговый план

ФОРЕВЕР ЛИВИНГ ПРОДАКТС - уникальная компания, использующая концепцию поощрений и поддержки розничной торговли своей продукции через всемирную сеть независимых Дистрибьюторов. Форевер Ливинг Продактс (ФЛП) представляет собой семейство связанных между собой компаний, распространяющих продукцию ФЛП по всему миру. ФЛП обеспечивает своих Дистрибьюторов продукцией высочайшего качества, поддержкой сотрудников офиса компании и Маркетинговым Планом, регламентирующим деятельность Дистрибьюторов и их доходы. Компания использует уникальный Командный Маркетинг Форевер. Компания ФЛП дает возможность своим Покупателям и Дистрибьюторам улучшить качество своей жизни, употребляя продукцию ФЛП, а также предоставляет равные условия к достижению успеха для каждого желающего работать по системе ФЛП. В отличие от других компаний, Дистрибьюторы ФЛП сталкиваются с незначительным финансовым риском, поскольку от них не требуется каких-либо денежных вложений; кроме того, компания обеспечивает политику Возврата Продуктов.
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Наша компания не предполагает, что Дистрибьютор достигнет финансового успеха, не руководствуясь программой компании или полагаясь только на усилия других. Выплаты бонусов (компенсация) в компании ФЛП основаны на продаже ее продукции. Дистрибьютор является независимым предпринимателем, чей успех зависит исключительно от личных усилий.
Компания ФЛП имеет длительную историю успешной деятельности. Она обеспечивает своих Дистрибьюторов, покупающих Продукты компании для личного потребления и для перепродажи другим покупателям, Продуктами высочайшего качества, исключительной поддержкой и проверенным и честным Маркетинговым планом. Основной целью Маркетингового Плана Компании ФЛП является деятельность по расширению сети продаж и потребления конечными покупателями высококачественных Продуктов компании, а первостепенной задачей отдельных Дистрибьюторов является построение своей сети для расширения продаж и потребления Продуктов компании конечными потребителями.
Независимые Дистрибьюторы на всех уровнях Маркетингового Плана Компании Форевер Ливинг Продактс поощряются за ежемесячные розничные продажи и ведение записей об этих продажах. 
Преуспевающие Дистрибьюторы получают текущую информацию о состоянии рынка, посещая специальные занятия, поддерживая своих личных покупателей и спонсируя других дистрибьюторов.

ПРЕИМУЩЕСТВА МАРКЕТИНГОВОГО ПЛАНА ФЛП

1. Самая большая в мире сетевая компания - более 9.000.000 дистрибьюторов.

2. Возможность работы в 130 странах мира.

3. Легальность и нравственность бизнеса.

4. Маркетинговый план базируется на уникальной гамме продуктов высочайшего качества, проверенной временем в течение 30 лет на мировом рынке, широкий рынок потребителей.

5. Самые большие бонусы в индустрии МЛМ.

6. Не нужно покупать стартовый пакет.

7. Низкие накладные расходы, несложная бухгалтерия.

8. Все уровни Маркетингового Плана достигаются только один раз и не требуют ежемесячного подтверждения.

9. Разница между оптовой и розничной ценой составляет 43%.

10. Бонусы рассчитываются от розничной цены.

11. Уникальные поощрительные программы:

· участие в ежегодном Европейском Ралли;

· участие в ежегодном Международном Супер Ралли в США;

· участие в ежегодном Мировом Ралли в разных уголках земного шара;

· участие в Программе Разделения Прибыли;

· Программа Заработанных Стимулов (квартира, машина и т.д.)

12. Невозможно поменять работающего спонсора.

13. Хорошо сбалансированные нормы личной активности.

14. Бонусы выплачиваются деньгами, легально и всегда вовремя.

15. Бизнес передается по наследству.

16. Бизнес семейный, т.е. дистрибьюторской парой являются муж и жена.

17. Профессиональная справочная литература, кассеты, CD-диски, Интернет.

18. Бесплатная доставка осуществляется в случае заказа 2-х и более кредитных коробок в любой регион Украины.

19. Регулярные презентации, школы, тренинги и другие мотивирующие мероприятия.

20. Нет ограничения роста Вашего бизнеса.
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Маркетинговый План Компании Форевер Ливинг Продактс объясняется следующим образом: 

4.1. Личные Бонусы (Л.Б.) - это бонусы от собственных Личных Аккредитованных Продаж и Личных Аккредитованных Продаж персонально спонсированных Новых Дистрибьюторов.

4.2. Бонусы за Объем (Б.О.) - это бонусы, выплачиваемые от всех групповых Аккредитованных Продаж лично спонсированных Ассистентов Супервайзоров, Супервайзоров и Ассистентов Менеджера.

	4.3. Новый Дистрибьютор
	   
	- Нет Л.Б. на этом уровне.

	
	

	4.4. Ассистент Супервайзора
	
	- 5% Л.Б. от всех Личных Аккредитованных Продаж.
- Нет Б.О. на этом уровне.

	
	

	4.5. Супервайзор
	
	-8% Л.Б. от всех Личных Аккредитованных Продаж.
- 3% Б.О. от всех Аккредитованных Продаж лично спонсированных Ассистентов Супервайзоров и их групп.

	
	

	4.6. Ассистент Менеджера
	
	-13% Л.Б. от всех Личных Аккредитованных Продаж.
-5% Б.О. от всех Аккредитованных Продаж лично спонсированных Супервайзоров и их групп.
-8% Б.О. от всех Аккредитованных Продаж лично спонсированных Ассистентов Супервайзоров и их групп.

	
	

	4.7. Менеджер
	
	-18% Л.Б. от всех Личных Аккредитованных Продаж.
-5% Б.О. от всех Аккредитованных Продаж лично спонсированных Ассистентов Менеджеров и их групп.
-10% Б.О. от всех Аккредитованных Продаж лично спонсированных Супервайзоров и их групп.
-13% Б.О. от всех Аккредитованных Продаж лично спонсированных Ассистентов Супервайзоров и их групп.



4.8. Новые Дистрибьюторы не имеют права получать бонусы или спонсировать других в ФЛП до тех пор, пока они не достигнут уровня Асситента Супервайзора. Новый Дистрибьютор, выкупивший у компании две (2) Кредитные Коробки в течение двух непрерывных месяцев передвигается на позицию Ассистента Супервайзора.

4.9. Личные Бонусы от Аккредитованных Продаж Нового Дистрибьютора Выплачиваются его Спонсору. В дополнение к этому, Кредитные Коробки засчитываются, как личные Аккредитованные Продажи обоим, Новому Дистрибьютору и его Спонсору.

4.10. Любой один или два последовательных месяца могут быть использованы для накопления кредитных коробок, необходимых для достижения позиций Ассистента Супервайзера, Супервайзера, Ассистента Менеджера или Менеджера. Все передвижения вверх происходят точно в день, когда накоплено достаточное количество кредитных коробок, необходимое для достижения определенного уровня.

4.11. Все бонусы рассчитываются от Рекомендованной Розничной Цены (РРЦ) без Н.Д.С. и указываются в ежемесячных распечатках бонусов Дистрибьюторов.

4.12. После достижения позиции не требуется переквалификации на эти уровни, за исключением случаев, когда Дистрибьютор прерывает свою деятельность или Дистрибьютор переспонсируется.

4.13. Не может быть переводов Дистрибьюторов в сети. Переназначения в Дистрибьюторской сети могут быть сделаны только в случае смерти.

4.14. Все Дистрибьюторы, прекратившие свою деятельность или деятельность которых прекращена, могут при желании восстановить свою деятельность в КомпанииФЛП. Для этого они должны ждать не менее одного года (365 дней с момента выхода из сети) и подать новое Заявление под своего первоначального спонсора для рассмотрения Исполнительным Комитетом Компании.

4.15. Дистрибьютор не может быть обойден при выдвижении на позицию Менеджера никем из спонсируемой им группы.

4.16. Для квалификации на Бонусы за Объем и другие специальные бонусы от объемов спонсируемых ими группы, Супервайзоры, Ассистенты Менеджера и Менеджеры должны быть квалифицированы как Активные Дистрибьюторы (см.2.5), а также должны соответствовать другим требованиям Маркетингового Плана.

4.17. Бонусы рассчитываются в соответствии с позициями в Маркетинговом Плане. Бонусы выплачиваются по достигнутому текущему уровню. Пример: Если Ассистент Супервайзора набирает 30 личных КК в течение календарного месяца или двух последовательных календарных месяцев, он получает 5% за первые 25 КК и 8% за остальные 5 КК.

4.18. Пример нового Менеджера: Если Ассистент Супервайзора осуществляет Аккредитованные Продажи в объеме 150 КК в течение календарного месяца, достигая уровня Менеджера, то его активный спонсор получит полностью все КК за первые 120 кредитных коробок. Оставшиеся 30 КК Аккредитованных Продаж будут уменьшены до 40%, 20% и 10% соответственно для менеджеров, вышестоящих по линии сети. 

4.19. Ассистент Супервайзора, Супервайзор, или Ассистент Менеджера не получает Бонус за Объем от любого Дистрибьютора в спонсируемой группе, который находится на том же уровне в Маркетинговом Плане Форевер Ливинг Продактс. Однако, все эти Кредитные Коробки учитываются для продвижения на новые позиции Маркетингового плана.

4.20. Извещение о переводе заработанных бонусов отправляется по почте не позднее пятнадцатого числа месяца, следующего за месяцем продажи продукции. Пример: Бонусы за январскую торговлю будут отправлены до 15 февраля. 

4.21. Дистрибьютор становится "Признанным" Менеджером и получает золотой менеджеровский значок, когда (1) его сеть выполняет 120 КК Личных и/или Неменеджеровских Аккредитованных Продаж в течение одного или двух последовательных месяцев, и (2) Дистрибьютор должен выполнять эти два месяца условие Активности (см. п. 2.5.), и (3) под ним нет Дистрибьюторов, которые квалифицируются на позицию Менеджера в течение тех же самых двух последовательных месяцев.
Если нижестоящий Дистрибьютор квалифицируется на позицию Менеджера в течение того же одного или двух месяцев, его спонсор становится "Признанным" Менеджером, если (1) он выполняет в эти два месяца условие Личной Активности (см. п. 2.5.), и (2) он имеет хотя бы 25 личных и/или неменеджеровских КК в квалификационный месяц сбоку от других дистрибьюторов его сети, исключая КК дистрибьютора, который становится под ним Менеджером в это же время.
5. Бонусы за Лидерство.
5.1. После достижения Дистрибьютором уровня Менеджера, он/она должны поддерживать Дистрибьюторов всех своих групп, для того, чтобы они достигли успеха, как Дистрибьюторы ФЛП. Активный Признанный Менеджер становится Лидирующим Менеджером после того, как он/она выращивает в своей организации Менеджера, и может получать Бонусы за Лидерство, если имеет 12 или более "неменеджеровских" КК в месяц. "Неменежеровскими" считаются КК, не проходящие через Менеджера (Активного или Неактивного).

5.2. Признанные Менеджера, имеющие в своей сети Признанных Менеджеров, могут получать следующие Бонусы за Лидерство:

· 6% от Менеджеров первой Генерации и их групп

· 3% от Менеджеров второй Генерации и их групп

· 2% от Менеджеров третьей Генерации и их групп

5.2.1. Бонусы за Лидерство и КК (40%-20%-10%) Менеджера, который не квалифицируется на бонусы за Лидерство, будут пропорционально распределены вышестоящими Активными Признанными Менеджерами.

5.3. Активный Признанный Менеджер может сократить ежемесячные требования с 12 кредитных коробок до 8 кредитных коробок, если он имеет в своей сети две отдельные линии с Активными Признанными Менеджерами, чьи Аккредитованные Продажи составляют минимум 25 кредитных коробок в месяц, что отражено в распечатке бонусов за предыдущий месяц. Кроме того, Активный Признанный Менеджер может сократить ежемесячные требования с 12 кредитных коробок до 4 кредитных коробок, если он имеет в своей сети три отдельных линии с Активными Признанными Менеджерами, чьи Аккредитованные Продажи составляют минимум 25 кредитных коробок в месяц, что отражено в распечатке бонусов за предыдущий месяц. 

5.4. Любая сеть Активного Признанного Менеджера, имеющая Аккредитованных Продаж 25 или более Кредитных Коробок в месяц, что отражено в распечатке бонусов за предыдущий месяц, автоматически уменьшает для всех Менеджеров вверх по сети, требуемый минимум кредитных коробок с 12 КК до 8 КК или 4 КК.

5.5. Если Активный Признанный Менеджер собирает 12 личных и неменеджеровских КК он/она получает все соответствующие Бонусы за Лидерство.
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5.6. Если активный Признанный Менеджер имеет в своей сети две отдельные линии с Активными Признанными Менеджерами, чьи Аккредитованные Продажи составляют минимум 25 КК в месяц, что отражено в распечатке бонусов за предыдущий месяц, то требование к личным и неменеджеровским КК будет уменьшено с 12 КК до 8 КК.
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5.7. Если активный Признанный Менеджер имеет в своей сети дтри отдельные линии с Активными Признанными Менеджерами, чьи Аккредитованные Продажи составляют минимум 25 КК в месяц, что отражено в распечатке бонусов за предыдущий месяц, то требование к личным и неменеджеровским КК будет уменьшено с 12 КК до 4 КК.
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5.8. Если Активный Признанный Менеджер не активен (см. п. 2.5.) в течение трех или более последовательных месяцев, то он не имеет права на Бонусы за Лидерство. Для того, чтобы начать получать бонусы за Лидерство, он/она должен(а) быть активным и иметь Аккредитованные Продажи в размере 12 или более личных и неменеджеровских кредитных коробок в течение трех непрерывных месяцев, предшествующих переквалификации на право получения бонусов за Лидерство в четвертый месяц. Эти 12 КК должны быть выполнены в стране, где он является резидентом.

"Сеньор-Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает двух (2) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-го Поколения, он становится Сеньор-Менеджером и награждается новым значком Менеджера с двумя гранатами.

6.2. "Взмывающий Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает пятерых (5) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Взмывающим Менеджером и награждается новым значком Менеджера с четырьмя гранатами. Взмывающему Менеджеру с пятью (5) Активными Спонсированными Менеджерами 1-ой Генерации снижаются требования по количеству кредитных коробок для Программы Заработанных Стимулов на 40 кредитных коробок для Уровня 1, 50 кредитных коробок для Уровня 2 и 60 кредитных коробок для Уровня 3.

7.1. "Сапфировый Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает девятерых (9) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Сапфировым Менеджером и награждается золотым значком с четырьмя сапфирами. Этот значок должен быть торжественно вручен на Дне Успеха или на другом торжественном мероприятии, официально проводимом компанией.
а. Сапфировые Менеджеры (дистрибьюторская пара) также награждаются полностью оплаченной поездкой на один из курортов Компании на четыре дня и три ночи.

7.2. "Бриллиантово-Сапфировый Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает семнадцать (17) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Бриллиантово-Сапфировым Менеджером и награждается золотым значком с двумя бриллиантами и двумя сапфирами. Этот значок торжественно вручается на Дне Успеха. 
а. Дистрибьюторская пара, достигшая этого уровня, также награждается специально изготовленной бронзовой скульптурой.
б. Кроме того, дистрибьюторская пара награждается увлекательной поездкой на фешенебельный курорт "все включено" (5 дней и 4 ночи) на Гавайи или другой, выбранный компанией курорт.

7.3. "Бриллиантовый Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает двадцать пять (25) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Бриллиантовым Менеджером и награждается золотым значком с одним большим бриллиантом. Дистрибьюторская пара также получает следующие привилегии: 
а. Награждается бриллиантовыми кольцами специального дизайна.
б. Количество групповых КК, необходимых для Программы Заработанных Стимулов и получения Бонусов за Объем, обеспечивается двадцатью пятью (25) Активными Спонсированными Менеджерами 1-ой Генерации.
в. Награждается полностью оплаченной поездкой на одну неделю на Мировое Ралли.

7.4. "Двойной Бриллиантовый Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает пятьдесят (50) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Двойным Бриллиантовым Менеджером. Дистрибьюторская пара также получает следующие награды:
а. Золотые значки специального дизайна с двумя большими бриллиантами.
б. Полностью оплаченную поездку на десять дней и девять ночей в Южную Африку.
в. Эксклюзивные ручки с красивыми бриллиантами. 

7.5. "Тройной Бриллиантовый Менеджер":

Если Менеджер лично спонсирует и продвигает семьдесят пять (75) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Тройным Бриллиантовым Менеджером. Дистрибьюторская пара также получает следующие награды:
а. Золотые значки специального дизайна с тремя большими бриллиантами.
б. Полностью оплаченную поездку на четырнадцать дней и тринадцать ночей вокруг света.
в. Эксклюзивные персональные золотые часы (по заказу ФЛП).
г. Специально заказанную бронзовую скульптуру ограниченного тиража.

7.5. "Центурион":
Если Менеджер лично спонсирует и продвигает сто (100) Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, он становится Центурионом. Дистрибьюторская пара также получает следующие награды:
а. Золотые значки специального дизайна с четырьмя большими бриллиантами.

8. Бонус Менеджеров с драгоценными камнями
Менеджеры с драгоценными камнями, которые квалифицировались на получение Бонуса за Лидерство, могут также квалифицироваться на получение Бонуса Менеджеров с драгоценными камнями при условии выполнения следующих требований. 

8.1. Менеджеры с драгоценными камнями, которые имеют девять (9) или более Спонсированных Менеджеров 1-ой Генерации, Активных в течение месяца, получают дополнительно 1% от групповых объемов всех своих Менеджеров 1-ой, 2-ой и 3-ей Генерации за этот месяц (7%-4%-3%). (Унаследованные, Перемещенные или Непризнанные Менеджеры не являются Спонсированными Менеджерами).

8.2. Менеджеры с драгоценными камнями, которые имеют семнадцать (17) или более Спонсированных Менеджеров 1-ой Генерации, Активных в течение месяца, получают дополнительно 2% от групповых объемов всех своих Менеджеров 1-ой, 2-ой и 3-ей Генерации за этот месяц (8%- 5% -4%). 

8.3. Менеджеры с драгоценными камнями, которые имеют двадцать пять (25) или более Спонсированных Менеджеров 1-ой Генерации, Активных в течение месяца, получают дополнительно 3% от групповых объемов всех своих Менеджеров 1-ой, 2-ой и 3-ей Генерации за этот месяц (9%-6%-5%).
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8.4. Иностранные дистрибьюторы могут квалифицироваться на бонус Менеджеров с драгоценными камнями, если они переквалифицировались, как Спонсированные Менеджеры в этой стране. Если они переквалифицировались и получили подтверждение из страны где они являются резидентами, они считаются активными, и все их нижележащие линии по сети будут учитываться на получение Бонуса Менеджеров с драгоценными камнями.

8.5. В соответствии с Международным Спонсированием, Бонусы Менеджеров с драгоценными камнями выплачиваются в каждой стране, основываясь на выполнении Активности Менеджерами в этой стране. Следовательно, для того, чтобы квалифицироваться на Бонусы Менеджеров с драгоценными камнями в какой-то стране, у Вас должно быть необходимое количество Активных Спонсированных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации в этой стране в месяц квалификации. 

Программа заработанных стимулов
9.1. Все стимулирующие программы Компании направлены на продвижение принципов Сетевого Маркетинга. Это включает в себя правильное спонсирование и продажу продукции в разумных количествах. Конкурсные очки и призы не могут быть переданы другому дистрибьютору. Ими награждаются только те, кто квалифицировался, строя свой бизнес в соответствии с правилами и духом Маркетингового Плана ФЛП и Политикой Компании. 
9.1.1. Значками признания и поездкой на Мировое Ралли награждаются дистрибьюторские пары, занесенные в дистрибьюторское заявление и зарегестрированные в Главном Офисе. 
9.1.2. Дистрибьюторская пара уровня Сапфирового Менеджера, Бриллиантово-Сапфирового Менеджера, Бриллиантового Менеджера, Двойного Бриллиантового Менеджера и Тройного Бриллиантового Менеджера, награждаются стимулирующим путешествием, включающим 1500 КК и 2500 КК ФЛП Супер Ралли и Пост Ралли тур.
Если супруга нет, либо супруг не может принять участие, дистрибьютор может привлечь другую персону сопровождать его на это мероприятие, которую можно подписать по возрасту и другим параметрам.

9.2. Все активные Дистрибьюторы имеют право участвовать в Программе Заработанных Стимулов. Все Менеджеры, которые принимают участие в программе должны быть Признанными.

9.3. Деньги, заработанные по Программе Заработанных Стимулов, должны быть использованы Дистрибьюторами для покупки или аренды собственности на свое имя, например, машины, дома, квартиры, самолета и т.д.

9.4. Существуют три уровня Программы Заработанных Стимулов:
а. Уровень 1: Компания выплачивает максимум $400 в месяц на протяжении максимум 36 месяцев.
б. Уровень 2: Компания выплачивает максимум $600 в месяц на протяжении максимум 36 месяцев.
в. Уровень 3: Компания выплачивает максимум $800 в месяц на протяжении максимум 36 месяцев.

9.5. Для квалификации необходимы три последовательных календарных месяцев

9.6. Квалификация для соответствующих месяцев приведена в следующей таблице:

	Требование КК
	Уровень 1
	Уровень 2
	Уровень 3

	В первый месяц
	50
	75
	100

	Во второй месяц
	100
	150
	200

	В третий месяц
	150
	225
	300



9.7. В дальнейшем должен поддерживаться или увеличиваться уровень продаж третьего месяца квалификации. Если в дальнейшем суммарный объем КК Дистрибьютора падает ниже необходимого количества, то заработанные по программе бонусы будут отражать заработанную сумму из расчета $2,66 за каждую Кредитную коробку суммарного объема.

9.8. Если групповой объем КК Дистрибьютора падает ниже 50 КК в любой последующий месяц, то в этот месяц не выплачиваются бонусы по Программе Заработанных Стимулов. Если в последующем месяце групповой объем КК дистрибьютора увеличивается до 50 КК или более, то он получит бонусы по Программе Заработанных Стимулов в соответствии с п. 9.7.

9.9. В суммарный объем Кредитных Коробок включаются личный групповой объем плюс 40% группового объема всех Менеджеров 1-ой Генерации, плюс 20% группового объема всех Менеджеров 2-ой Генерации, плюс 10% группового объема всех Менеджеров 3-ей Генерации.

9.10. Для всех Менеджеров, которые имеют пять (5) лично Спонсированных Активных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации на протяжении третьего квалификационного месяца и всех последующих 36 месяцев, требования относительно суммарного объема Кредитных Коробок уменьшается до 110 КК, 175 КК и 240 КК соответственно для уровня 1, 2 и 3. Для каждых пяти дополнительно Спонсированных Активных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации на протяжении третьего квалификационного месяца и всех последующих 36 месяцев, количество необходимых Кредитных Коробок будет уменьшено еще на 40 КК для уровня 1, на 50 КК для уровня 2 и на 60 КК для уровня 3. Для Менеджеров, которые имеют двадцать пять (25) или больше лично спонсированных Активных Признанных Менеджеров 1-ой Генерации, требования относительно суммарного количества Кредитных Коробок для получения бонусов по Программе Заработанных Стимулов будут отменены.

9.11. В конце третьего квалификационного месяца по Программе Заработанных стимулов, Дистрибьютор может начать квалификацию на более высокий уровень программы со следующего месяца. Например, Дистрибьютор квалифицируется по Программе Заработанных Стимулов первого уровня в январе, феврале и марте. Этот Дистрибьтор может в апреле начать квалифицироваться на второй или третий уровень Программы.

9.12. В конце 36-месячного периода Дистрибьютор может переквалифицироваться для получения нового бонуса по Программе Заработанных Стимулов, используя те же квалификации, которые упоминались выше. Это переквалификация может быть проведена на протяжении трех любых последовательных месяцев 6-месячного периода, непосредственно перед окончанием первоначального 36-месячного периода.

10. ФЛП Супер Ралли
10.1. Менеджеры, которые удовлетворяют требованиям ежегодного минимального объема в 1500 кредитных коробок, сделанных с 1 апреля по 31 марта, награждаются оплаченной поездкой на следующее ФЛП Супер Ралли, плюс получают $500 на расходы. Менеджер встречается с Исполнительным Комитетом Компании, посещает Ралли и принимает участие в различных мотивирующих мероприятиях. Менеджеры, которые квалифицируются на ФЛП Супер Ралли первый раз, также участвуют в Пост Ралли туре.

10.2. Менеджеры которые когда-либо уже квалифицировались на участие в ФЛП Супер Ралли, могут выполнить требование в 1500 КК, сделанных с 1 апреля по 31 марта, и снова посетить ФЛП Супер Ралли. Это дает им право посетить только ФЛП Супер Ралли. Менеджеры могут квалифицироваться на Специальный Серебряный Пост Ралли Тур, выполнивши 2500 КК, сделанных с 1 апреля по 31 марта.
10.2.1. Менеджеры, которые сделали с 1 апреля по 31 марта 2500 КК, награждаются оплаченной поездкой на Серебряный Пост Ралли Тур, плюс получают дополнительно $500 на расходы (всего дистрибьютор получает $1000 на расходы).
10.2.2. Менеджеры, которые сделали с 1 апреля по 31 марта 5000 КК, дополнительно получают $1000 на расходы (всего дистрибьютор получает $2000 на расходы), плюс специальное признание на Супер Ралли и имеют возможность пользоваться специальной VIP кассой на территориях продажи продукции на Ралли.
10.2.3. Менеджеры, которые сделали с 1 апреля по 31 марта 7500 КК, дополнительно получают еще $1000 на расходы (всего дистрибьютор получает $3000 на расходы), плюс становятся участниками специальной встречи с руководством компании во время Серебряного Пост Ралли Тура.
10.2.4. В дополнение к вышеперечисленному, Менеджеры, которые сделали с 1 апреля по 31 марта 10000 КК, получают возможность прилететь и улететь с Супер Ралли Бизнес Классом.
10.2.5. Только для Серебряного Пост Ралли Тура: Дистрибьюторы, которые выполнили программу и желают взять с собой детей, могут это сделать, если они согласны со следующим:

а. Все затраты, связанные с транспортировкой, проживанием и питанием, а также другие расходы на детей должны быть оплачены дистрибьюторами самостоятельно
б. Дети не допускаются на банкеты и другие мероприятия, а также не участвуют в поездках, пляжных мероприятиях и т.д.
в. Компания не в состоянии обеспечить детям чартерные перелеты. Дистрибьюторы должны будут отдельно заказывать авиабилеты на своих детей. Если дистрибьюторам важно путешествовать со своими детьми вместе, они должны будут заказывать себе авиабилеты за свои деньги.

10.3. Для достижения уровня в 1500 КК или 2500 КК Дистрибьютор имеет право суммировать Кредитные Коробки со всех стран, где он имеет группы дистрибьюторов. Для этого Дистрибьютор лично обязан до 30 апреля предоставить в Главный Офис своей страны доказательства, подтверждающие факт заработанных в других странах Кредитных Коробок.

10.4. Не разрешается собирать Кредитные Коробки на ФЛП Супер Ралли, если Дистрибьютор квалифицируется менее, чем на 1500 КК.

10.5. Кроме того, Дистрибьютор может квалифицироваться в своей стране на следующие поощрительные призы:
а. 1000 КК
Размещение в отеле на три ночи и два билета на Международное Супер Ралли. 
б. 750 КК
Размещение в отеле на одну ночь и два билета на Международное Супер Ралли.
в. 500 КК
Два билета на Международное Супер Ралли.
г. 250 КК
Один билет на Международное Супер Ралли. 

11. Статус Менеджера и его квалификация
Унаследованные менеджеры:

11.1. Если Менеджер прекращает свою деятельность, то вся его сеть перемещается вверх непосредственно под его Спонсора и сохраняется в текущей последовательности поколений. 

11.2. Если в организации Менеджера, прекратившего свою деятельность, имеются Признанные Менеджеры первой Генерации, то эти Менеджеры классифицируются, как "Унаследованные Менеджеры" первой Генерации для их Спонсоров. Однако, один из этих Менеджеров может быть выбран, как "Спонсированный" Менеджер, который замещает Менеджера 1-ой Генерации, прекратившего свою деятельность. 

11.3. Статус "Унаследованного Менеджера" не влияет на размер Бонусов за Объем или Бонусов за Лидерство, выплачиваемых любому Менеджеру вверх по сети. Однако, их активность не засчитывается для квалификации на Бонус Менеджера с драгоценными камнями или для уменьшения числа коробок по Программе Заработанных Стимулов, для получения статуса Менеджера с драгоценными камнями и других программ. 

Перемещенные Менеджеры:

11.4. Менеджер, который спонсируется по Международному Спонсированию в любую страну, кроме страны, гражданином которой он/она является, называется "Перемещенным Менеджером". "Перемещенные Менеджеры" не засчитываются для получения статуса Менеджера с драгоценными камнями, для квалификации на Бонус Менеджеров с драгоценными камнями, для уменьшения числа Кредитных Коробок по Программе Заработанных Стимулов и других программ.

Квалификация Активности:

11.5. Супервайзерам, Ассистентам Менеджера или Менеджерам, которые не удовлетворяют требованиям минимальных ежемесячных закупок, т.е. активности (см. п. 2.5.), в этом месяце не выплачиваются Бонусы за Объем и они не считаются "Активными Дистрибьюторами". Любые невыплаченные Бонусы выплачиваются следующему Активному Дистрибьютору вверх по сети. В свою очередь их бонус будет выплачен следующему Активному Дистрибьютору вверх по сети и т.д. Дистрибьюторы, которые утратили право на получение бонусов, могут переквалифицироваться в следующем месяце (без обратной силы) в качестве Активного Дистрибьютора.

11.6. Все Кредитные Коробки рассчитываются за календарный месяц. Например, с 1 января по 31 января, с 1 апреля по 30 апреля и т.д.

Процедуры переквалификации:

11.7. Если Вы являетесь "Непризнанным Менеджером", Вы можете переквалифицироваться в "Признанного Менеджера", выполнив следующие требования:
а. Вы должны быть Активными, т.е. иметь не менее четырех (4) кредитных коробок личных Аккредитованных Продаж (см. п. 2.5.).
б. Вы должны сделать в общей сложности 120 кредитных коробок личных и неменеджеровских Аккредитованных Продаж в течение 1 или 2 последовательных месяцев. Если Вы являетесь Непризнанным Менеджером, то Вы не можете использовать Кредитные Коробки за последний месяц Вашего продвижения на позицию Непризнанного Менеджера для переквалификации в качестве Признанного Спонсированного Менеджера. 
в. После того, как Вы сделали 120 личных и неменеджеровских КК, Вы начинаете получать Бонусы за Лидерство и все КК за заказы, которые идут сразу после квалификации (см. раздел 5).

11.8. Если Вы Перемещенный или Унаследованный Менеджер, Вы можете переквалифицироваться, как Спонсированный Менеджер, выполнив следующие требования:
а. Вы должны сделать в общей сложности 120 личных и неменеджеровских КК за один или два последующих месяца.
б. Вы должны быть Активными, т.е. иметь не менее 4 КК личных Аккредитованных Продаж за каждый месяц переквалификации (см. п. 2.5.)
в. Если переквалификация происходит в зарубежной стране, то Вы должны выполнить условие Активности (см. п. 2.5.), либо в своей стране (стране проживания), либо в стране, где Вы достигли уровня Спонсированного Менеджера.

2. Политика переспонсирования
12.1. Зарегистрированный Дистрибьютор, который является дистрибьютором минимум 24 месяца и, который не приобрел никаких продуктов ФЛП у Компании и у любого другого Дистрибьютора на протяжении минимум двадцати четырех (24) месяцев, и не получал никаких бонусов, как Дистрибьютор ФЛП на протяжении этого периода, может быть переспонсирован. Кроме того, этот Дистрибьютор не должен спонсировать других людей в бизнес ФЛП на протяжении этого периода, то есть предыдущих двадцати четырех (24) месяцев. От Дистрибьютора, который переспонсируется, требуется письменное и заверенное у нотариуса свидетельство того, что он знает о возможности наказания за указание неправильных данных о том, что все эти условия были выполнены до того, как ему было разрешено переспонсироваться. Также требуется заявление об Изменении Статуса, подписанное и Дистрибьютором, и его будущим Спонсором.

12.2. Переспонсированный Дистрибьютор становится снова на уровень Дистрибьютора, теряет всю свою сеть, и не засчитывается своему новому Спонсору в условия Программы Разделения Прибыли, как и в условия любой другой стимулирующей программы.

13. Порядок оформления заказов
13.1. Все дистрибьюторы могут заказывать непосредственно у Компании.

13.2. Все заказы должны сопровождаться либо:
а. Проведенным платежным поручением
б. Кассовым чеком
в. Почтовым переводом
г. Банковским переводом
д. Кредитной карточкой (Виза, Мастер кард и т.д.)

13.3. Дистрибьюторы могут заказывать у Компании продукцию на сумму, эквивалентную минимум $40.00. Заказы могут быть и на большее количество кредитных коробок. 

13.4. Все заказы должны размещаться в Местном Главном Офисе или Продуктовом Центре, или у официальных представителей Главного Офиса. 

13.5. При получении продукции проверяйте все заказы; в случае несоответствия качества или количества срочно сообщайте в Местный Главный Офис.

13.6. Все заказы с соответствующей оплатой должны быть в наличии в Местном Главном Офисе к последнему рабочему дню соответствующего месяца для начисления бонусов за этот месяц. 

13.7. Все заказы и поставки подлежат окончательному подтверждению Местного Главного Офиса ФЛП. Получение Вами бонуса свидетельствует о подтверждении Местного Главного Офиса.

13.8. Когда Дистрибьютор заказывает продукцию, он должен подтвердить, что 75% продукции предыдущего заказа уже продано, реализовано или употреблено.

13.9. Дистрибьюторы приобретают продукцию с целью использования ее для ведения бизнеса или личного потребления в стране, где они проживают. Дистрибьюторы не должны приобретать продукцию с целью экспортирования ее в другие страны, где не зарегистрирована компания ФЛП, за исключением личного и семейного потребления, без письменного согласия Главного Офиса компании в Скотсдейле, Аризона, США.

13.10. Дистрибьютор не может заказать больше 25 КК в месяц на себя лично без предварительного одобрения Местного Главного Офиса. 

13.12. Запрет на премиальную закупку. Премиальная закупка строго запрещена. "Премиальная Закупка" включает: (a) регистрация индивидуумов, которые не знают как оформлять Независимое Дистрибьюторское Заявление и Соглашение; (б) обманная регистрация индивидуума как Дистрибьютора; (в) регистрация или попытка регистрации несуществующих индивидуумов в качестве Дистрибьютора или Клиента ("фантомы"), для квалификации на получение прибыли или премий; (г) любой другой нечестный механизм, с помощью которого Дистрибьютор максимизирует прибыль или премии от закупок, которые ему не нужны. 

14. Юридические требования
14.1. Независимые Предприниматели:

14.1.1. Все Дистрибьюторы являются Независимыми Предпринимателями. Они должны вести свой бизнес в соответствии с условиями Дистрибьюторского Соглашения в соответствии с политикой Компании и с законодательством страны, в которой они строят бизнес.
14.1.2. Дистрибьютором ФЛП является супружеская пара, то есть Дистрибьютор и его супруг(а), либо отдельное лицо, в соответствии со сведениями, внесенными в Дистрибьюторское Заявление, хранящимися в Главном Офисе.
14.1.3. Дистрибьюторская пара спонсируется совместно по одному Дистрибьюторскому Заявлению. Дистрибьюторская пара не может спонсировать друг друга. Если один из супругов отказывается от деятельности Дистрибьютора ФЛП, то супруг, являющийся Дистрибьютором ФЛП должен понимать, что его/ее дистрибьюторская деятельность может быть прекращена в связи с любыми действиями, противоречащими политике Компании, совершенными супругом, не являющимся Дистрибьютором.
14.1.4. Дистрибьюторская деятельность ФЛП имеет контрактную основу. Только взрослый человек, достигший 18 лет, может заключать контракт с ФЛП на право стать Дистрибьютором.
14.1.5. Компания ФЛП соглашается продавать дистрибьюторам свою продукцию и выплачивать Бонусы за Объем (Б. О.) согласно маркетинговому плану компании в том случае, если действия дистрибьютора не нарушают условия контракта с ФЛП.
14.1.6. В случае, когда кто-либо из организации Дистрибьютора вниз по сети спонсирует в другой (зарубежной) стране, то Дистрибьютор автоматически становится Спонсором в этой стране и должен следовать законам, существующим в этой зарубежной стране и согласен, что разрешение споров будет связано с политикой этой страны.

14.2. Политика Компании:

14.2.1. Политика компании введена в действие с целью установления ограничений, правил и обязательств, обеспечивающих надлежащую торговлю и соблюдение маркетинговых процедур, а также с целью защиты от нелегальных, оскорбительных и незаконных действий. Эта Политика Компании время от времени изменяется, пересматривается, дополняется. 
14.2.2. Каждый Дистрибьютор обязан хорошо знать Политику Компании.
14.2.3. Каждый Дистрибьютор, подписывая Дистрибьюторское Заявление, соглашается твердо следовать Политики Компании ФЛП. Говоря юридическим языком, Дистрибьюторское Заявление является контрактом, то есть обязательством Дистрибьютора следовать Политике Компании ФЛП. Размещение заказов на продукцию ФЛП в Компании является повторным подтверждением обязательства придерживаться Политики Компании.
14.2.4. Распространение Дистрибьютором любых товаров помимо продукции ФЛП противоречит Политике Компании и запрещено. Любые передачи, кроме, как наследование дистрибьюторства компании ФЛП, противоречат политике компании. Без предварительного одобрения, такие изменения не будут иметь силы. Любые изменения интереса, будут рассматриваться как изменения, которые требуют письменного одобрения Компании. 
14.2.5. Дистрибьюторам не разрешается продавать и демонстрировать в виде наружной рекламы литературу или Продукцию Компании на показ в магазинах розничной торговли, военных магазинах, рынках, барахолках или выставках. Однако, участие в выставке сроком не более одной недели в год, с одобрения Местного Главного Офиса разрешено. Дистрибьюторы, владеющие компаниями, ориентированными на предоставление услуг, парикмахерскими, салонами красоты или клубами здоровья, являются исключением; им разрешается демонстрировать и продавать продукцию в своих офисах, магазинах, салонах или клубах. Однако использование такими Дистрибьюторами внешних знаков или оконных витрин для рекламирования Компании и ее продуктов не разрешается. Продукцию можно предлагать в ресторанах чашками или порциями.
14.2.6. Покупка продукции у Компании на имя других Дистрибьюторов, а также закупка продуктов в количестве, выходящим за пределы личного потребления и своевременных продаж, не разрешена. Эти нарушения Политики Компании приводят к потере квалификации или исключению из компании.
14.2.7. В случае, если супруг(а) Дистрибьютора не может поехать в заработанную поездку, Дистрибьютор может взять с собой гостя, который является Дистрибьютором, либо соответствует требованиям и может стать Дистрибьютором. Заработанные поездки ограничены следующими: 1,500 КК и выше - Супер Ралли, Пост Ралли и Серебряный Пост Ралли Тур; Сапфировый, Бриллиантово-Сапфировый, Двойной Бриллиантовый, Тройной Бриллиантовый туры. Во все остальные поездки Компании могут поехать только люди, имена которых вписаны в Заявление Дистрибьютора.
14.2.8. Дистрибьюторы ФЛП не должны пренебрежительно относиться или хулить других дистрибьюторов, услуги и продукты ФЛП, Маркетинговый План, работников ФЛП. Любые вопросы, предложения или комментарии касательно этих пунктов должны быть в письменной форме отправлены непосредственно только в корпоративные офисы ФЛП.

14.3. Прекращение деятельности (исключение из компании):

14.3.1. Прекращение деятельности означает лишение всех местных и международных привилегий и прав, предоставленных Дистрибьютору Компанией ФЛП, включая право покупать и продавать продукцию ФЛП. Кроме того, прекращение деятельности означает лишение прав на получение доходов и бонусов за объем, запрет на участие в Программе Заработанных Стимулов, призовых программах и других программах, проводимых компанией. 
14.3.2. Дистрибьютор, чья деятельность прекращена, должен по требованию Компании выплатить или компенсировать Компании любые программы, призы, складские запасы или бонусы, которые он получил от ФЛП после совершения поступка, приведшего к применению санкций по прекращению его деятельности. После возврата всех расходов и ущерба, обусловленных исключением из компании, все конфискованные бонусы, не полученные в связи с таким прекращением, выплачиваются следующему не нарушающему условий контракта квалифицированному Дистрибьютору вверх по сети.
14.3.3. Запрещенные действия, являющиеся основанием для прекращения деятельности и вызывающие ответственность за любой ущерб, вызванный такими действиями, включают следующие поступки, не ограничиваясь ими:
14.3.3.1. ФЛП - это Компания, гарантирующая качество своих товаров и их правильное использование потребителями. Дистрибьюторам строго запрещено приобретать товары или предлагать для покупки другим Дистрибьюторам исключительно в целях получения квалификации на бонусы. Чтобы этого не произошло, проводиться следующее:
а. Каждый Дистрибьютор, который заказывает продукцию, должен подтвердить, что семьдесят пять процентов (75%) купленной им продукции было продано или использовано ранее. Дистрибьюторы должны вести аккуратные записи ежемесячных продаж определенным потребителям; этот учет проверяется и анализируется Компанией. Эти записи отражают и остатки непроданной продукции в конце месяца.
б. Компания проводит либеральную политику Возврата продукции в случае прекращения дистрибьюторской деятельности, но ФЛП не купит еще раз или не возместит стоимость той продукции, которая сертифицирована, как купленная или использованная. Неправильно предоставленное количество проданной или приобретенной продукции будет являться основанием для прекращения деятельности Дистрибьютора. 
в. Для того, чтобы предотвратить попытки какого-либо Дистрибьютора подталкивать других Дистрибьюторов к нарушению правила, запрещающего накопление продукции, Компания имеет право взымать обратно бонусы, выплаченные вверх по сети от Дистрибьютора, прекратившего свою деятельность, за продукты, возвращенные этим Дистрибьютором.

14.3.3.2. Участие в действиях, которые запрещены во всех пунктах и разделах 14.9, 14.11, 14.14, а также 14.12 и 14.13.
14.3.3.3. Представление, ссылка или использование имени Дистрибьютора или чего-либо подобного, как справочного материала для спонсирования, продвижения или продажи любой другой компании прямых продаж.
14.3.3.4. Продажа или выставление на витринах продукции или литературы Компании в магазинах розничной торговли, военных складах или нарушение политики Интернета и/или норм и принципов Рекламы.
14.3.3.5. Любое действие или бездействие дистрибьюторов, которое свидетельствует о явном пренебрежении и/или грубой халатности по отношению к Политике компании.
14.3.3.6. Дистрибьюторы не должны делать никаких заявлений относительно терапевтических, защитных или целительных свойств продукции. Можно использовать только такие высказывания или утверждения, которые официально одобрены ФЛП или содержатся в официальной литературе, выпущенной ФЛП. Дистрибьютор не имеет права делать любые утверждения о том, что продукты ФЛП можно использовать для лечения, предотвращения, диагностики или излечения от какого-либо заболевания. Медицинские утверждения относительно продукции ФЛП строго запрещены. Дистрибьюторы должны рекомендовать любому клиенту, который в настоящий момент находится под наблюдением врача или проходит лечение, спросить совета их лечащего врача перед тем, как изменить свой режим. 
14.3.3.7. До получения письменного одобрения от ФЛП какие-либо проекты получения прибыли или ложные данные строго запрещены. Финансовый успех Дистрибьютора полностью зависит от индивидуальных Дистрибьюторских усилий, преданности, а также тренингов и занятий, которые он проводит для всей своей сети. 

14.4. Разрешение споров/ Решение суда присяжных:
14.4.1. Если спор или претензия, касающиеся деятельности Дистрибьютора или продукции Компании не могут быть решены путем переговоров, то стороны подписывают соглашение о том, что для решения проблемы полностью, взаимовыгодно, своевременно, эффективно и с приемлемыми затратами, они передают дело на рассмотрение Американской Ассоциации Арбитража (ААА) для проведения арбитража в графстве Марикопа, штат Аризона, согласно процедурам, принятыми ФЛП для разрешения споров. Графство Марикона, штат Аризона, считается единственным и эксклюзивным местом разрешения споров между Компанией и независимым Дистрибьютором в соответствии с процедурами ФЛП по разрешению споров; суд компетентной юрисдикции находится там же в графстве Марикона, штат Аризона. Заявление независимого Дистрибьютора и соглашение будут рассматриваться согласно законам штата Аризона, США.
14.4.2 Участие в программе международного спонсирования - привилегия, которая предоставляется каждому дистрибьютору и дает ему возможность получать прибыль от ФЛП международного бизнеса. Программа международного спонсирования контролируется компанией ФЛП в Графстве Марикопа, штат Аризона. Дистрибьютор, который участвует в программе международного спонсирования согласен с тем, что споры возникающие или имеющие отношение к Дистрибьюторским отношениям или продукции ФЛП, в том числе в любом филиале компании ФЛП, будут решаться в суде в графстве Марикопа, штат Аризона в соответствии с текущей политикой решения споров ФЛП-США и Форевер Ливинг Продактс Интернешнл, как изложено выше и предусмотрено на официальном сайте компании ФЛП: www.foreverliving.com. 

14.5. Добровольное прекращение деятельности:
14.5.1. Если Дистрибьютор желает прекратить свою деятельность в качестве Дистрибьютора, он должен заявить об этом письменно. Фактической датой окончания деятельности считается дата приема Главным Офисом соответствующего заявления. Дистрибьютор лишается текущего уровня в Маркетинговом Плане продаж и всей своей сети, включая сети и в других странах. Дистрибьютор может возобновить свои права через два (2) года, получив разрешение Главного Офиса. 
14.5.2. Если Дистрибьютор прекращает свою деятельность, то его/ее супруг/супруга также автоматически прекращает деятельность. 

14.6. Действительные заявления:
14.6.1. Кроме разрешенного переспонсирования, против правил компании менять спонсора прямо или косвенно. ФЛП рассмотрит только первое дистрибьюторское заявление, полученное Главным Офисом. Все последующие заявления будут отклонены.
14.6.2. Дистрибьюторский договор и вся появившаяся сеть, созданная и управляемая по доверенности, как намеренно, так и ненамеренно не разрешается и будет аннулирована Исполнительным Комитетом в соответствии с Политикой Компании. Решение Исполнительного Комитета разорвать или отклонить дистрибьюторский договор, переначислить бонусы, кредитные коробки, компенсации, стимулирующие награды за участие дистрибьютора в деятельности или нарушение того, что не соответствует Политике Компании, будет окончательным. Намеренное невыполнение и пренебрежение Политикой Компании дистрибьютором, будет сурово наказываться вплоть до расторжения и юридической ответственности за убытки.

14.7. Передача прав Дистрибьютора по наследству:
14.7.1. Наследственные права на дистрибьюторскую деятельность ограничиваются следующим:
14.7.1.1. Наследником должно выступать лицо, которое может быть квалифицировано, как Дистрибьютор.
14.7.1.2. Так, как наследником должен быть лишь взрослый человек, право на наследство может быть оформлено на многих наследников или младших детей. В таком случае выбирается доверенное лицо, а копия находится в файле компании ФЛП. Ее условия должны разрешать доверенному лицу выступать в роли Дистрибьютора. Доверенное лицо назначается судом надлежащей юрисдикции и получает специальное разрешение на деятельность Дистрибьютора. 
14.7.1.3. Доверенное лицо должно сохранить статус Дистрибьютора до тех пор, пока соглашение о дистрибьюторской деятельности не нарушено и до тех пор, пока наследники не станут совершеннолетними, и наследник не примет обязательство в дистрибьюторской деятельности на основании предварительного разрешения суда.
14.7.1.4. Доверенное лицо, супруг/супруга или другой представитель Дистрибьютора несет ответственность за действия наследника, доверенного лица или их супруги/супруга в достижении целей, вытекающих из политики дистрибьюторского соглашения. Нарушение Политики Компании одним из них ведет к прекращению деятельности дистрибьютора.
14.7.1.5. Наследование дистрибьюторской позиции в Маркетинговом Плане Компании ограничивается позицией Менеджера. Однако, все бонусы выплачиваются соответственно уровню и требованиям предъявленным к умершему. Дистрибьюторские позиции ниже позиции Менеджера наследуются на том же уровне. 
14.7.1.6. Все дистрибьюторские заявления ФЛП, содержащие две подписи, независимо от даты подписания, должны быть рассмотрены как Совместное Право Собственности с Правом Наследования. Если у Вас есть Статус общего имущества, это звучит как Общее Имущество с Правом Наследования. При подтверждение смерти одного из подписавшихся в заявление супругов, Дистрибьюторство автоматически переходит ко второму супругу. Это произойдет независимо от того что будет указано в завещание покойного супруга. Кроме того, при подписании Дистрибьюторского Заявления обоими супругами, наследник остается после смерти одного из супругов в заявление один. Если Вас что-то не устраивает, Вы должны обратиться в главный Офис, выразить свои потребности и определить будут ли они удовлетворены. Имейте в виду, что Вы не можете вносить какие-либо изменения в Дистрибьюторское Заявление, кроме случаев развода или раздельного проживания по решению суда.
Дистрибьюторское Заявление официально женатого человека, семейный статус, которого проверен и соответствует - женат, но в котором содержится подпись только одного из супругов, компания трактует, как Совместное Право Собственности с Правом Наследования.
Дистрибьюторское Заявление с проверенным семейным статусом - не женат, и с одной подписью, компания трактует соответственно. Если происходит изменение семейного статуса, Дистрибьютор должен отправить в Местный Главный Офис новое Дистрибьюторское Заявление, подтверждающее это, плюс копию свидетельства о браке. С этого момента компания будет рассматривать такое заявление, как Совместное Право Собственности с Правом Наследования. Если умерший дистрибьютор один в заявление, он должен написать завещание на право передачи своей собственности. Компания рассматривает Совместное Право Собственности с Правом Наследования, как достаточное основание для передачи всех прав наследнику, без официального рассмотрения в суде.

14.8. Передача прав при разводе:
14.8.1. Муж и жена не могут спонсировать один другого. Дистрибьюторы, вступившие в брак, могут и после заключения брака, сохранить каждый свою личную дистрибьюторскую деятельность, созданную до брака.
14.8.2. В том случае, если Дистрибьютор женился на лице, не занимающемся дистрибьюторской деятельностью, этот дистрибьютор должен передать заявление, подписанное этим Дистрибьютором, в котором отображается интерес нового супруга в дистрибьюторской деятельности. При этом существующий Дистрибьютор соглашается и понимает, что его/ее дистрибьюторская деятельность может быть приостановлена в случае выполнения каких-либо действий, нарушающих Политику Компании вторым супругом. 
14.8.3. В течение периода ожидания бракоразводного процесса или переговоров по поводу имущества, ФЛП будет продолжать расплачиваться с зарегистрированными Дистрибьюторами, как и ранее. 
14.8.4. В случае развода или законно установленного раздела имущества, по соглашению сторон или по постановлению суда, их место в сети ФЛП должно быть добровольно уступлено одним супругом другому. Дистрибьюторство не может быть разделено. Только один из супругов может остаться на той же позиции в сети и сохранить за собой всю сетевую организацию. Второй супруг может создать свою собственную дистрибьюторскую сеть, сохранив свой уровень в Маркетинговом плане, но не выше Менеджера. Кроме того, он может быть спонсирован тем же Спонсором. Если он спонсируется под другого спонсора, то до переквалификации он становится "Унаследованным".
14.8.5. В рамках закона, ФЛП, его Директора, Сотрудники Офиса и продуктовых центров (в дальнейшем Компаньоны) и посредники не несут ответственность и свободны от возможных претензий дистрибьюторов относительно потери прибыли, непрямых, прямых, специальных или вытекающих повреждений и любых других потерь, которым Дистрибьютор может подвергнуться в результате:
а. Невыполнения Дистрибьютором Дистрибьюторского заявления, Политики Компании, правил внутреннего распорядка.
б. Поощрительных программ Дистрибьюторов для их сети.
в. Неверно указанных личных данных, предоставленных в Компанию.
г. Неправильным или несвоевременным предоставлением Компании ФЛП каких-либо данных, необходимых для ведения бизнеса, включая ограничения, проценты и выплату бонусов в соответствии с Маркетинговым планом ФЛП.
Каждый Дистрибьютор согласен с тем, что вся ответственность ФЛП и его Компаньонов, по любой претензии относительно взаимоотношений с Компанией не должна превышать и должна ограничиваться количеством продукции, которую Дистрибьютор приобрел у Компании в хорошем состоянии для перепродажи.

14.9 Интернет политика

14.9.1 Продажа продукции онлайн
Каждому независимому Дистрибьютору ФЛП будет предоставлена возможность покупать продукты онлайн на утвержденном сайте ФЛП независимого Дистрибьютора с использованием прямых ссылок на сайт Интернет магазина ФЛП www.foreverliving.com и его My FLP Biz. Онлайн заказы будут обрабатываться напрямую ФЛП на этом сайте. Эта Интернет ссылка организованна таким образом, что страницы ФЛП будут оставаться внутри сайта независимого Дистрибьютора. Виртуально гости не будут покидать сайт независимого Дистрибьютора. Чтобы сохранить единство брендового имени ФЛП, линию продуктов и отношения Дистрибьютор/Покупатель, Дистрибьюторы не могут продавать какие-либо брендовые продукты ФЛП онлайн через свой независимый сайт. Маркетинговые или рекламные материалы ФЛП, которые не получили письменного одобрения от авторизированного источника ФЛП, не могут быть использованы или проданы Дистрибьюторами ФЛП. Интернет продажа может осуществляться только напрямую через ссылку на официальный сайт ФЛП www.foreverliving.com или через My FLP Biz. Продажа продуктов онлайн с помощью средств распространения маркетинговой информации, онлайн маркетов, или сайтов аукционов, таких как, но не ограничиваясь, eBay или Amazon.com запрещено. Дистрибьюторы не должны продавать ФЛП продукты кому-либо с целью перепродажи и не доверять другим перепродавать продукты ФЛП. Одобренные компанией сайты независимых Дистрибьюторов ФЛП будут разрешены для маркетинга или рекламы, но не для Интернет продаж продуктов или спонсирования Дистрибьюторов.
14.9.2 Веб-сайты независимых Дистрибьюторов
Сайты независимых Дистрибьюторов ФЛП, которые продвигают продукты ФЛП или бизнес, без онлайн продаж или спонсирования, будут разрешены, если они будут соответствовать Политике компании ФЛП или соответственно изменены.

Спонсирование Дистрибьюторов в режиме онлайн с помощью применения электронной подписи или онлайн заявления не разрешено без использования прямого заявления или ссылки на официальный сайт ФЛП www.forverliving.com.

Дистрибьюторы не должны использовать название "Форевер Ливинг Продактс" или любые ее торговые марки, торговые названия, названия продуктов, доменное имя либо копировать или использовать любые материалы ФЛП из любых источников которые могут оказаться неправильными или заставляющими считать сайт Дистрибьютора сайтом ФЛП или его официальных представительств. Названия продуктов ФЛП строго принадлежат ФЛП и не могут использоваться Дистрибьюторами как спонсируемой ссылкой или для любого другого неавторизированного использования. Личные сайты Дистрибьюторов ФЛП должны четко указывать, что он представляет независимого Дистрибьютора, который не является агентом Компании ФЛП или любого его представительства.

Дистрибьюторы должны подключать свои сайты к официальному сайту ФЛП созданному и поддерживаемому Компанией ФЛП www.foreverliving.com.

Все сайты независимых Дистрибьюторов ФЛП должны быть связанны только с официальным сайтом и отображать продукты компании ФЛП, а также иметь удовлетворительное моральное содержание.
14.9.3 Электронная реклама
Сайты независимых Дистрибьюторов, которые были одобрены ФЛП или являются частью онлайн баннера или отображают дополнения, которые были одобрены ФЛП, будут разрешены. Онлайн баннеры или дополнения должны быть предоставлены ФЛП для одобрения до размещения в онлайн и должны соединять пользователя с сайтом Компании или с сайтом независимого Дистрибьютора, который был одобрен ФЛП. Вся электронная реклама контролируется Политикой Компании ФЛП.

14.10 Ошибки или вопросы
Если Дистрибьютор имеет вопросы или считает, что были допущены какие-либо ошибки касательно бонусов, отчетов о деятельности сети, стоимости, или изменений, Дистрибьютор должен оповестить ФЛП в течение 60 дней со дня опубликования предполагаемой ошибки или вопроса. ФЛП не несет ответственности за какие-либо ошибки, упущения или проблемы, не сообщенные в течение 60 дней.

14.11 Соглашение о конфиденциальности и неразглашении
Отчеты о покупках сети и все другие отчеты и генеалогическая информация, включая, но, не ограничиваясь, данными по структуре и распечаткой бонусов являются частной собственностью и конфиденциальными для ФЛП.

Каждый независимый Дистрибьютор, которому предоставляется такая информация, должен относиться к ней как к личной и конфиденциальной и стараться сохранить ее секретность и воздержаться от использования ее для других целей, не касающихся управления его или ее структурой.

В результате Вашей дистрибьюторской деятельности Вы получаете доступ к личной и Конфиденциальной Информации, ценной для Вашего ФЛП бизнеса, которая необходима Вам для продвижения продуктов ФЛП, а также для спонсирования третьей стороны, которая может пожелать стать независимым Дистрибьютором ФЛП для дальнейшего построения и продвижения бизнеса ФЛП.

"Торговый секрет" или "Конфиденциальная информация" может также означать информацию, включая формулу, модель, сбор данных, программу, способ, метод, технику или процесс который:
1. Извлекает экономическую ценность, действительную или возможную, не будучи общедоступной другим людям, которые могут получить экономическую выгоду от ее разглашения или использования; и
2. Требует определенных усилий для сохранения ее секретности в зависимости от различных обстоятельств.
14.11.2 Конфиденциальная информация
1. Всякий раз, когда ФЛП делает информацию доступной для независимого Дистрибьютора, это должно быть сделано с единой целью - для ведения бизнеса ФЛП.
2. Дистрибьютор не должен использовать, разглашать, копировать или делать доступным Торговый секрет или Конфиденциальную информацию для кого-либо, кроме независимых Дистрибьюторов ФЛП, без предварительного письменного разрешения ФЛП.
3. Дистрибьютор не должен прямо или косвенно использовать любой Торговый секрет или Конфиденциальную информацию для своей личной выгоды или выгоды кого-либо другого, кроме как для цели ведения бизнеса ФЛП.
4. Дистрибьютор должен сохранять конфиденциальность и безопасность Торгового секрета и Конфиденциальной информации, которая имеется у него, и защищать от разглашения, неправильного использования, незаконного завладения или любых других действий несовместимых с правами ФЛП.
14.12 Дальнейшие ограничивающие условия
В соответствии с ФЛП соглашением о Торговом Секрете или Конфиденциальной Информации Дистрибьютор по сути соглашается, что являясь дистрибьютором ФЛП, он не должен принимать или поощрять какие-либо действия, которые могут повести за собой обман, распад или уменьшение ценности или выгоды контрактных отношений с любым ФЛП Дистрибьютором. Исходя из вышеизложенного, Дистрибьютор соглашается с тем что ему запрещено прямо или косвенно спонсировать, убеждать, регистрировать или привлекать любого Дистрибьютора ФЛП или покупателя ФЛП в другие компании прямых продаж, или способствовать любому человеку продвигать возможности маркетинговых программ любых других компаний прямых продаж.

14.13 Сроки
Соглашения, содержащиеся в разделе "Конфиденциальная информация" этой политики должны оставаться неизменными. Соглашения, содержащиеся в разделе "Дальнейшие ограничивающие условия" этой политики должны оставаться в силе и действовать на протяжении длительности ранее оформленного Дистрибьюторского соглашения между ФЛП и Дистрибьютором, и впоследствии не менее 1 года от последнего получения Конфиденциальной информации или 12 месяцев после окончания и удаления такого Дистрибьюторского соглашения.

14.14 Реклама и стимулирующие руководства
14.14.1 Торговые марки, торговые имена, материалы, охраняемые авторским правом и реклама
Название "Форевер Ливинг Продактс", символы ФЛП и другие названия, принятые ФЛП, включая названия продуктов ФЛП, являются собственными торговыми названиями и/или торговыми марками Компании.
14.14.2 Ограничения использования торговой марки компании
Каждому Дистрибьютору ФЛП разрешено использовать зарегистрированные торговые марки ФЛП и другие знаки (в дальнейшем упоминаемые как "Марки"), в связи с существующими дистрибьюторскими обязанностями, указанными в Дистрибьюторском соглашении и Политике компании. Все Марки являются и должны оставаться эксклюзивной собственностью ФЛП. Могут использоваться Марки только авторизированные Дистрибьюторским соглашением и соответственной Политикой ФЛП. Дистрибьютор имеет права, только при соблюдении Политики ФЛП и ее процедур. Тем не менее, Дистрибьютору запрещается заявлять свои права на владение Марками ФЛП (то есть регистрировать доменное имя используя название ФЛП, Форевер Ливинг, или любые другие Марки ФЛП любым способом и в любой форме) до тех пор пока это не одобрено ФЛП.

Эти марки являются большой ценностью для ФЛП и предоставляются каждому Дистрибьютору для использования только в определенно авторизированной форме. Дистрибьюторам не разрешается рекламировать продукты ФЛП любым другим способом кроме как материалами, предоставленными и авторизированными ФЛП. Дистрибьюторы соглашаются не использовать какие-либо письменные, печатные или другие материалы в рекламных целях, а также в любой другой форме до тех пор пока эти материалы не будут одобрены ФЛП в письменном виде. Дистрибьюторы ФЛП соглашаются не делать унизительных заявлений о ФЛП, продуктах, маркетинговом плане или потенциальных доходах.
14.14.3 Рекламные материалы
Дистрибьютор ФЛП должен развивать свой бизнес, таким образом, чтобы он не противоречил любым правилам Компании, государственным, федеральным или правовым положениям или статутам. До момента получения предварительного письменного разрешения Компании Дистрибьютору запрещается производство или использование любых вспомогательных для продажи материалов, кроме тех, что предоставлены Компанией, или письменно одобрены ФЛП. 

16. Политика Международного Спонсирования
ФОРЕВЕР ЛИВИНГ ПРОДАКТС разработала всемирную программу, предоставляющую возможность Дистрибьюторам по всему миру расширять свой бизнес во всех странах, где ФЛП официально открыла свои представительства в соответствии с местным законодательством. Дистрибьюторы получат выгоду от увеличения доходов и престиж от ведения международного бизнеса, помогая в то же самое время здоровью, красоте и правильной системе питания других людей.
Процедуры Международного Спонсирования довольно просты, а награды от этой деятельности значительны. Международное Спонсирование увеличивает ваш потенциальный доход, превращает ваш Фореверский бизнес в действительно международную деятельность и дает возможность Вашим друзьям и родственникам, живущим в других странах, получать дополнительный доход и преимущества личного роста, которые предоставляют ФОРЕВЕР ЛИВИНГ ПРОДАКТС. Эта политика вступает в силу после 22 мая 2002 года. 
16.1. Вы должны направить свой запрос на Международный Спонсоринг в Главный Офис компании в Вашей стране по e-mail, факсу или телефону. Это Заявление должно включать Ваше полное имя, адрес и дистрибьюторский номер. Как только это Заявление вводится в компьютер в Вашей стране в Главном Офисе, Вы и Ваши вышестоящие спонсоры проявляются в компьютере другой страны (куда Вы подаете на Международный Спонсоринг) в течение 24 часов. Ваш личный дистрибьюторский номер сохраняется во всех странах, куда Вы подаете на Международный Спонсоринг. 

16.2. Вы автоматически начинаете свою деятельность с Вашего текущего уровня во всех зарубежных странах, где вы ведете спонсорскую деятельность. 

16.3. Менеджеры, которые удовлетворяют ежемесячным минимальным требованиям Активности (см. п. 2.5.) в стране резиденции, освобождаются от этого требования в зарубежных странах для квалификации на Бонусы за Объем. 
а. Например, если Менеджер является активным в январе в стране своей резиденции, то данные о его Активности будут отправлены во все зарубежные страны для получения бонусов за объем за февраль. 

16.4. Дистрибьюторы, которые еще не достигли уровня Менеджера в стране резиденции, должны быть Активными (см. п. 2.5.) в каждой стране, в которой они занимаются Международным Спонсированием, чтобы получать бонусы в каждой из этих стран. 

16.5. Вашим Спонсором будет дистрибьютор, которого Вы указали Спонсором в своем первом заявление, принятом компанией ФЛП.

16.6. Вы будете квалифицироваться, как Активный Дистрибьютор для получения бонусов из других стран до 15 числа следующего месяца, когда Ваша группа в другой стране была активна.

16.7. Квалификация в стране резиденции для получения Бонусов за Лидерство дает право на такую же квалификацию во всех зарубежных странах. 
а. Например, если Менеджер квалифицировался для получения Бонусов за Лидерство в январе в стране своего проживания, то данные об этом будут отправлены во все зарубежные страны для получения Бонусов за Лидерство за февраль. 
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